
Programme d'étude 2026-2027 : Master en ingénierie et action sociales - Namur [IAS]
Entité responsable : Département social de Namur

Bloc 1

Tronc commun

Nom Crédits/Pond.
UE1 Mutation du contexte économique, politique et social 3

Mutation du contexte économique, politique et social
UE3 Analyse des organisations 4

Analyse des organisations
UE7 Méthodologie et gestion de projets 4

Méthodologie et gestion de projets
UE6 Dynamiques et acteurs des politiques sociales 6

Dynamiques et acteurs des politiques sociales
UE4 Fondements du management humain dans le non-marchand 5

Fondements du management humain dans le non-marchand
UE8 Production de savoirs et participation 3

Production de savoirs et participation
UE9 Financement des entreprises sociales 4

Financement des entreprises sociales
UE11 Philosophie et éthique du management de l'action sociale 2

Philosophie et éthique du management de l'action sociale
UE12 Recherche en ingénierie et action sociales 12

Recherche en ingénierie et action sociales
UE13 Laboratoires d'ingénierie sociale 1 7

Laboratoires d' ingénierie sociale: commandes institutionnelles
UE2 Evolution des métiers du social 3

Evolution des métiers du social
UE10 Cadre législatif et réglementaire du non-marchand 4

Cadre législatif et règlementaire du non-marchand
UE5 Gestion comptable et financière d'une organisation 3

Gestion comptable et financière d'une organisation

Unités d'enseignement supplémentaires - IAS

Nom Crédits/Pond.
CS01 Méthodologie fondamentale de la recherche 2

Méthodologie fondamentale de la recherche
CS02 Etude pratique des fonctions de cadre: immersion et intervisions 6

Etude pratique des fonctions de cadre : immersion et intervisions



Bloc 2

Tronc commun

Nom Crédits/Pond.
UE14 Analyse et stratégies de l'action sociale 5

Analyse et stratégies de l'action sociale
UE15 Innovation et entrepreunariat social 7

Innovation et entrepreunariat social
UE20 Partenariat et réseaux 3

Partenariat et réseaux
UE17 Etude comparée de modèles de politiques sociales 5

Etude comparée de modèles de politiques sociales
UE18 Pilotage stratégique des organisations 4

Pilotage stratégique des organisations
UE19 Méthodologie du management humain 4

Méthodologie du management humain
UE21 Pratiques et postures de cadres du non-marchand 5

Pratiques et postures de cadres du non-marchand
UE22 Théories et pratiques de la recherche 7

Théories et pratiques de la recherche
UE23 Mémoire 17

Mémoire
UE16 Législation sociale 3

Législation sociale


