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PROGRAMME D'ÉTUDES

Programme Bloc Caractère

IEN-Comptabilité 1 Obligatoire

Partie 1  Contribution de l'UE au profil d'enseignement du programme et acquis d'apprentissage spécifiques (AAS) sanctionnés
par l'évaluation

CONTEXTUALISATION

L'unité d'enseignement fait partie du programme, B1.

Elle contribue au profil d'enseignement de Bachelier en Comptabilité en développant plus particulièrement les acquis d'apprentissage terminaux suivants
:

Analyser les données utiles à la réalisation de sa mission en adoptant une démarche systémique

● S'assurer de la cohérence et de la pertinence des données

● Vérifier la conformité des documents aux exigences légales

S'organiser : structurer, planifier, coordonner et gérer de manière rigoureuse les actions et les tâches liées à sa mission

● Actualiser ses connaissances et ses compétences

ACQUIS D'APPRENTISSAGE SPÉCIFIQUES (AAS)

Au terme de l'unité d'enseignement, l'étudiant sera capable :

● de comprendre et appliquer les textes législatifs

● d’analyser de manière critique une problématique

● d'identifier les critères de réflexion pour résoudre un cas concret

● de déterminer des solutions aux problèmes juridiques

OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

Document annexe à la fiche UE accessible via un lien explicitant en quoi le programme d’études s’inscrit dans une politique de développement durable.
Une ou plusieurs UE spécifique(s) pourraient être ciblée(s) dans cette annexe.

Partie 2  Description de l'unité d'enseignement

OBJECTIFS

L'UE Gestion sociale et salariale vise à donner à l'étudiant en Comptabilité (bloc 1B) les bases juridiques et pratiques nécessaires pour comprendre et
appliquer le droit du travail et la gestion salariale dans un contexte professionnel. Elle poursuit deux acquis d'apprentissage terminaux : analyser les
données utiles à la réalisation de sa mission en adoptant une démarche systémique, en s'assurant de la cohérence et de la pertinence des données et en
vérifiant la conformité des documents aux exigences légales, et s'organiser en actualisant ses connaissances et compétences. Au premier quadrimestre,
l'étudiant étudie les principes généraux et le droit collectif du travail, le contrat de travail (conclusion, exécution, rupture, documents sociaux
obligatoires, sécurité sociale), la fiche de paie, ainsi que les avantages toute nature (ATN) et le budget mobilité. Au second quadrimestre, l'accent est mis
sur la gestion salariale : calcul du salaire, impact financier de la masse salariale sur les comptes annuels, introduction aux ATN sous l'angle social, fiscal
et comptable, applications pratiques de comptabilisation des rémunérations, pécules de vacances et saisies sur salaire, ainsi que la rémunération de
l'indépendant et son impact comptable. À l'issue de l'UE, l'étudiant doit être capable de comprendre et d'appliquer les textes législatifs, d'analyser de
manière critique une problématique juridique, d'identifier les critères de réflexion pour résoudre un cas concret et de déterminer des solutions aux
problèmes juridiques rencontrés. Cette UE s'inscrit comme un socle de droit social indispensable à la pratique comptable et à la gestion des
rémunérations abordées dans le cursus.

CONTENU
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Droit du travail Q1

• Principes généraux et droit collectif du travail - Analyse du contrat de travail : conclusion du contrat, exécution du contrat, rupture du contrat, les
documents sociaux obligatoires, la sécurité sociale

• Analyse de la fiche de paie

• Les ATN et le budget mobilité

Gestion salariale Q2

• calcul du salaire

• impact financier de la masse salariale par rapport aux comptes annuels

• introduction aux ATN : impact social, fiscal et comptable

• Applications pratiques : comptabilisation des rémunérations et pécules de vacances, saisies sur salaire, ...

• La rémunération de l'indépendant et l'impact sur sa comptabilisation

SOURCES ET RÉFÉRENCES

● Textes de loi et divers sites internet

SUPPORTS DE COURS

Activité d'apprentissage Support

ACON1010 — Gestion
sociale et salariale

Syllabus obligatoire placé sur MOODLE à compléter par l'étudiant lors des diverses séances de cours ; Les différents textes de
loi placés sur MOODLE (à imprimer en version papier pour l'examen) non annotés ; Les divers documents et exercices placés
sur MOODLE

Partie 3  Méthodologie mise en œuvre et éventuel découpage de l'UE

DESCRIPTION DES ACTIVITÉS D'APPRENTISSAGE (AA) AU REGARD DE LEUR STATUT

Activité d'apprentissage Heures Langue d'enseignement Langue d'évaluation

ACON1010 — Gestion sociale et salariale 48 h Français Français

MÉTHODES D'ENSEIGNEMENT ET D'APPRENTISSAGE

Activité
d'apprentissage

Méthodes d'enseignement et d'apprentissage

ACON1010 — Gestion
sociale et salariale

Cours en présentiel (cours magistraux) avec séances à distance asynchrones et en autonomie : exposés, liens avec des faits
d'actualité, lecture des textes légaux, étude de cas pratiques, mises en situation Travail personnel : syllabus à compléter par les
notes prises par l'étudiant lors des diverses séances, écoutes de vidéos ou autres outils informatiques, préparations d'exercices.

DÉTERMINATION DE LA COHÉRENCE PÉDAGOGIQUE EN CAS DE REGROUPEMENT D'AA FAISANT L'OBJET D'UNE ÉVALUATION DISTINCTE

Cette UE s'inscrit dans la cohérence du programme en contribuant directement au développement d'une ou plusieurs compétences du profil de
compétences du bachelier en comptabilité. Elle participe à la construction progressive des compétences visées par le référentiel, en synergie avec les
autres UE du bachelier], et prépare les étudiants à l'exercice du métier de comptable.

Partie 4  Évaluation de l'unité d'enseignement

STRUCTURE DU DISPOSITIF GÉNÉRAL D'ÉVALUATION (EN LIEN AVEC LE PROGRAMME D'ÉTUDES)

Évaluation intégrée : non.

MÉTHODOLOGIE DE CONSTRUCTION DE LA NOTE FINALE DE L'UE

L'UE ne comporte qu'une seule activité d'apprentissage, « Gestion sociale et salariale», qui pèse donc 100% de la note de l'UE. Cette UE comporte une
évaluation répartie sur les deux quadrimestres en première session : un examen écrit portant sur la matière de septembre à janvier (Q1 - Droit du
travail, pondération 50 %) et un examen écrit portant sur la matière de février à juin (Q2 - Gestion salariale, pondération 50%), ces pondérations étant
exprimées en pourcentage par rapport au total de l'activité. En cas de seconde session, un examen écrit unique couvrant l'ensemble de la matière des
deux quadrimestres (Q1+Q2) est organisé, avec une pondération de 100%. La langue d'évaluation est le français. La note finale de l'UE correspond ainsi
directement à la note obtenue à cette activité unique, dans le cadre d'une UE obligatoire pondérée à 100 % pour la délibération du jury et créditée de 4
crédits ECTS.

LA PONDÉRATION DE L'ÉVALUATION DE L'UE À DES FINS DE DÉLIBÉRATION LORS DU CALCUL DE LA MOYENNE

Au sein du programme d'études, lors du calcul de la moyenne, la pondération de l'évaluation de l'unité d'enseignement est effectuée sur base des
crédits affectés à cette unité d'enseignement et évalués

MODALITÉS D'ÉVALUATION PAR ACTIVITÉ D'APPRENTISSAGE
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Activité d'apprentissage Modalités d'évaluation

ACON1010 — Gestion sociale et salariale Session Janvier (Q1): examen écrit, pondération : 50%

Session Juin (Q2): examen écrit, pondération : 50%

Deuxième session : examen écrit Q1+Q2, pondération : 100%

Pondération en % par rapport au total. Langue d'évaluation : français.

MODALITÉS CONCRÈTES D'ÉVALUATION

Une mention sur la fiche informera les étudiants du fait que les précisions sur les épreuves seront disponibles sur Moodle au plus tard 6 semaines avant
l'évaluation.
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