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CONTEXTUALISATION

Cette UE vise les objectifs suivants en lien avec le référentiel de compétences :

« Etablir une communication professionnelle

* Adopter le langage professionnel du secteur

* Interagir en milieu professionnel avec les acteurs internes et externes

« Identifier les acteurs et les réseaux et en comprendre la culture, les positionnements et les stratégies
* Inscrire sa pratique dans une réflexion critique, citoyenne et responsable

« Interroger, évaluer et ajuster sa pratique et son positionnement

* |dentifier, analyser et questionner les contextes sociétaux pour en comprendre les enjeux

* Repérer et décrire les données philosophiques, juridiques, sociologiques, politiques, économiques, culturelles, psychologiques, institutionnelles,

environnementales et leur évolution

« Identifier, décoder et articuler les courants de pensée

* Questionner les courants de pensée pour élaborer des hypothéses de compréhension de la réalité sociale et construire un regard critique
» Au sein du processus en travail social, identifier et analyser les situations sociales avec les personnes, les groupes et les communautés

* Relier, avec les personnes, les groupes et les communautés, les situations sociales et le contexte dans lequel elles s'inscrivent

* Soutenir et promouvoir le changement social et I'innovation

* Mettre en débat les questions sociales actuelles et émergentes.

ACQUIS D'APPRENTISSAGE SPECIFIQUES (AAS)

Histoire sociale et politique contemporaine

Au terme de l'activité d’apprentissage, I'étudiant sera capable de :

» de comprendre et d'expliquer les dynamiques historiques qui ont présidé a la naissance de notre société contemporaine
« d'expliquer I'évolution du capitalisme et ses liens avec I'histoire de Belgique depuis la fin du 18éme siecle

Pour y parvenir, I'étudiant devra :

 connaitre et situer chronologiquement les événements, les notions et concepts vus au cours

* connaitre et expliquer les courants de pensée qui ont marqué I'histoire sociale, politique et économique de la Belgique

e connaitre et appliquer les grilles d'analyse proposées

« interpréter un document (tableau, graphique, image, ...)

» développer son esprit critique

Fondements du travail social

Au terme de l'activité d’apprentissage, I'étudiant.e sera capable de :
» Expliciter les valeurs principales qui fondent le TS
* Repérer diverses modalités d'exercice du TS

« Expliquer la maniere dont les diverses approches qui fondent le TS s'articulent
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* |dentifier divers modes de rapports au public dans I'exercice du TS

» Définir divers concepts propres au TS

 Rattacher a leurs auteurs respectifs divers concepts propres au TS

* Mobiliser les contenus approchés pour envisager une analyse de pratiques en travail social

* Questionner I'évolution des pratiques du TS et les éventuels effets sur ses fondements

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Document annexe a la fiche UE accessible via un lien explicitant en quoi le programme d’études s’inscrit dans une politique de développement durable.

Une ou plusieurs UE spécifique(s) pourraient étre ciblée(s) dans cette annexe.

Description de I'unité d'enseignement

OBJECTIFS

Cette UE vise donc a analyser les dynamiques historiques, sociales, politiques et économiques qui ont fagonné la société contemporaine belge en
mobilisant des repéeres chronologiques, des concepts et des grilles de lecture critiques, ainsi qu’a identifier et articuler les fondements, valeurs, concepts
et modalités d’intervention du travail social afin d’analyser I’évolution des pratiques professionnelles et leurs effets.

CONTENU

Histoire sociale et politique contemporaine

* La période préindustrielle (18éme siecle)

* Le capitalisme des petites entités (fin 18eme a fin 19eme)

« Le capitalisme d'Etat-Nation (fin 19&me au milieu du 20&me)
* Le capitalisme transnational (milieu du 20éme a nos jours)

Fondements du travail social

En guise d'introduction, bref apercu de fondements historiques du TS.

Développement du cours autour de 4 grandes thématiques :

* Thématique 1 : Valeurs qui sous-tendent les pratiques en travail social

* Thématique 2 : Fondements de diverses approches méthodologiques en travail social

* Thématique 3 : Quelques concepts actuels qui fondent les rapports aux publics dans I'exercice du travail social

* Thématique 4 : Pratiques du travail social en évolution, quel(s) effet(s) sur les fondements ? Exemples et réflexions.
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nouvelle approche de l'intervention sociale. Rennes : Presses de I'EHESP.
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SUPPORTS DE COURS

Activité d'apprentissage Support

AASN10061-HISPO — Histoire sociale et Les powerpoints et toutes les ressources mises a disposition sur Moodle.

politique contemporaine

AASN10062-FTSOC — Fondements du travail =~ Ressources (textes, podcasts, vidéos) par thématique disponibles de maniere progressive, sur Moodle. Les

social diaporamas de synthése déposés progressivement sur Moodle.

m Méthodologie mise en ceuvre et éventuel découpage de I'UE

DESCRIPTION DES ACTIVITES D'APPRENTISSAGE (AA) AU REGARD DE LEUR STATUT

Activité d'apprentissage Heures Langue d'enseignement Langue d'évaluation
AASN10061-HISPO — Histoire sociale et politique contemporaine 24 h Frangais Frangais
AASN10062-FTSOC — Fondements du travail social 24 h Francais Francgais

METHODES D'ENSEIGNEMENT ET D'APPRENTISSAGE

Activité d'apprentissage Méthodes d'enseignement et d'apprentissage

AASN10061-HISPO — Histoire sociale et Exposés et vidéos (en présentiel ou a distance)
politique contemporaine
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Activité d'apprentissage Méthodes d'enseignement et d'apprentissage

AASN10062-FTSOC — Fondements du Le contenu du cours se répartit en 4 thématiques.
travail social Pour la thématique 1, la séance sera envisagée, de facon interactive, avec pour objectif d'apporter un contenu
mobilisable dans le cadre de I'unité d'apprentissage « Méthodologie du travail social et AIP ».

Selon les principes de la classe inversée, pour chacune des 3 autres thématiques abordées :

 Des supports (textes, podcasts, vidéos) a exploiter en autonomie, avec guides de questions pour s'approprier
le contenu

» Des échanges collectifs sur un forum en ligne proposé sur Moodle

* Une approche progressive, a la fois a distance (Asynchrone) seul, a distance (Asynchrone) collectivement via le

forum, en présentiel (travaux de groupe et cours magistraux)

DETERMINATION DE LA COHERENCE PEDAGOGIQUE EN CAS DE REGROUPEMENT D'AA FAISANT L'OBJET D'UNE EVALUATION DISTINCTE
A définir

Evaluation de l'unité d'enseignement

STRUCTURE DU DISPOSITIF GENERAL D'EVALUATION (EN LIEN AVEC LE PROGRAMME D'ETUDES)

A définir

METHODOLOGIE DE CONSTRUCTION DE LA NOTE FINALE DE L'UE

A définir

LA PONDERATION DE L'EVALUATION DE L'UE A DES FINS DE DELIBERATION LORS DU CALCUL DE LA MOYENNE

Au sein du programme d'études, lors du calcul de la moyenne, la pondération de I'évaluation de I'unité d'enseignement est effectuée sur base des

crédits affectés a cette unité d'enseignement et évalués
MODALITES D'EVALUATION PAR ACTIVITE D'APPRENTISSAGE

Activité d'apprentissage = Modalités d'évaluation

AASN10061-HISPO — L'unité d’enseignement comprend deux activités d’apprentissage évaluées distinctement : « Histoire sociale et politique
Histoire sociale et politique contemporaine » et « Fondements du travail social ».

contemporaine Pour I'activité d’apprentissage « Histoire sociale et politique contemporaine », I’évaluation prend la forme d’un examen écrit,

organisé soit en présentiel, soit a distance. L’'examen comporte des questions fermées, notamment des QCU et des QCM, ainsi
que des questions ouvertes. Cette évaluation représente 100 % de la note de I'activité d’apprentissage. Les modalités

d’évaluation sont identiques en premiere et en deuxiéme session.

Pour I'activité d’apprentissage « Fondements du travail social », I’évaluation prend la forme d’un examen écrit organisé en
présentiel. L'étudiant doit mobiliser les contenus abordés dans les thématiques 2 et 3 du cours afin de réaliser I'analyse d'une
pratique de travail social. Le contenu de la thématique 1 est mobilisé dans le cadre des activités réalisées au sein de I'UE «
Méthodologie du travail social et AIP ». Cette évaluation représente 100 % de la note de I'activité d’apprentissage et les mémes

modalités s’appliquent en deuxiéme session.

La note finale de I'unité d’enseignement est calculée sur la base de la moyenne géométrique pondérée des notes obtenues aux
différentes activités d’apprentissage.

En cas d'absence pour maladie (CM), pour motif Iégitime (ML), de non-présentation (PP) ou de « note de présence » (PR) a un
examen ou toute autre méthode évaluative, d'une ou plusieurs activités d'apprentissage d'une unité d'enseignement composée
d'une ou plusieurs activités d'apprentissage, la note zéro « O » sera attribuée a I'activité d'apprentissage concernée ainsi qu'a
I'unité d'enseignement dont elle fait partie. La méthode d'évaluation précisée dans la fiche descriptive de I'unité

d'enseignement ne s'appliquera deés lors pas.
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Activité d'apprentissage = Modalités d'évaluation

AASN10062-FTSOC — L'unité d’enseignement comprend deux activités d’apprentissage évaluées distinctement : « Histoire sociale et politique
Fondements du travail contemporaine » et « Fondements du travail social ».
social

Pour I'activité d’apprentissage « Histoire sociale et politique contemporaine », I'évaluation prend la forme d’un examen écrit,
organisé soit en présentiel, soit a distance. L’'examen comporte des questions fermées, notamment des QCU et des QCM, ainsi
que des questions ouvertes. Cette évaluation représente 100 % de la note de I'activité d’apprentissage. Les modalités

d’évaluation sont identiques en premiere et en deuxiéme session.

Pour I'activité d’apprentissage « Fondements du travail social », I’évaluation prend la forme d’un examen écrit organisé en
présentiel. L'étudiant doit mobiliser les contenus abordés dans les thématiques 2 et 3 du cours afin de réaliser I'analyse d'une
pratique de travail social. Le contenu de la thématique 1 est mobilisé dans le cadre des activités réalisées au sein de I'UE «
Méthodologie du travail social et AIP ». Cette évaluation représente 100 % de la note de I'activité d’apprentissage et les mémes
modalités s’appliquent en deuxiéme session.

La note finale de I'unité d’enseignement est calculée sur la base de la moyenne géométrique pondérée des notes obtenues aux
différentes activités d’apprentissage.

En cas d'absence pour maladie (CM), pour motif Iégitime (ML), de non-présentation (PP) ou de « note de présence » (PR) a un
examen ou toute autre méthode évaluative, d'une ou plusieurs activités d'apprentissage d'une unité d'enseignement composée
d'une ou plusieurs activités d'apprentissage, la note zéro « O » sera attribuée a I'activité d'apprentissage concernée ainsi qu'a
I'unité d'enseignement dont elle fait partie. La méthode d'évaluation précisée dans la fiche descriptive de I'unité

d'enseignement ne s'appliquera dés lors pas.

MODALITES CONCRETES D'EVALUATION

Une mention sur la fiche informera les étudiants du fait que les précisions sur les épreuves seront disponibles sur Moodle au plus tard 6 semaines avant

I'évaluation.
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