Activités d'intégration professionnelle (1) PAMIO11-S5AN_

Domaine : Sciences de la santé publique Grade académique : Master en sciences infirmiéres - Namur
Niveau de certification : 7 Cycle : Deuxiéme cycle Année académique : 2026-2027 ( Q1 Q2 )

CREDITS ECTS VOLUME HORAIRE
PREREQUIS CO-REQUIS
Aucun Aucun
IMPLANTATION DIRECTEUR DE DEPARTEMENT DU RESPONSABLE DE L'UE ENSEIGNANTS INTERVENANTS
Département paramédical de DOMAINE Sophie BAIJOT Sophie BAJOT
Sainte-Elisabeth Benoit Dujardin
PROGRAMME D'ETUDES
Programme Bloc Caractere
PA-Master en sciences infirmiéres 1 Obligatoire

m Contribution de I'UE au profil d'enseignement du programme et acquis d'apprentissage spécifiques (AAS) sanctionnés
par I'évaluation

CONTEXTUALISATION

L'UE Activités d’intégration professionnelle (1) contribue au développement des compétences infirmiéres nécessaires a I'amélioration de la qualité et de
la sécurité des soins, en intégrant les facteurs humains et les compétences non techniques dans I'analyse et la gestion des situations cliniques. Elle
permet a I'étudiant de mobiliser des outils structurés de communication et de travail en équipe, notamment pour conduire des briefings et des
débriefings et favoriser une dynamique d’apprentissage collectif a partir des incidents. Elle soutient ainsi le développement d’une posture réflexive,

collaborative et orientée vers I'amélioration des pratiques.

ACQUIS D'APPRENTISSAGE SPECIFIQUES (AAS)

Cette UE contribue au développement des compétences suivantes, issues du référentiel de compétences des Masters en Sciences Infirmiéres en
Fédération Wallonie-Bruxelles:

Gérer les situations complexes de soins de maniéere systémique

e Poser un jugement clinique holistique, dans une perspective infirmiére, en se basant sur les résultats de la recherche et en se référant aux collégues de

toutes les disciplines liées a la situation de soins et a I'expertise clinique de I'équipe interprofessionnelle
o Développer I'empowerment de la personne dans sa qualité de vie
Porter un regard critique sur les pratiques
e Promouvoir la qualité et la sécurité des soins ainsi que la gestion des risques
Collaborer avec les partenaires a la construction d’un plan d’action négocié
o Co-identifier par le dialogue avec les partenaires un objectif commun sur base des priorités de la personne soignée
Assurer une communication interpersonnelle et interprofessionnelle pour garantir la continuité et la qualité des soins
e Favoriser un climat de confiance et de respect mutuel
e Promouvoir les outils de communication interprofessionnelle
e Animer des équipes de partenaires en fonction d’un but commun
Promouvoir un environnement de pratique éthique
e Agir comme un modele de role pour la résolution collaborative des problémes
e Créer un environnement de travail ou de recherche éthique
Promouvoir la profession infirmiere

o Contribuer a travers ses activités a rendre la profession attractive et a en donner une image positive aux niveaux micro (patients), méso (organisation de

soins) et macro (santé publique)

Elaborer un diagnostic éducatif en concertation avec la personne en situation complexe
e Mener un entretien éducationnel
o Négocier des objectifs communs avec les personnes concernées

Exercer un leadership clinique en situations complexes
e Exercer un processus d’influence pour transformer les pratiques de soins

Actualiser les connaissances dans son milieu de pratique

e Contribuer a la formation et au coaching des professionnels infirmiers, des autres professionnels de santé, des étudiants
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OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Document annexe a la fiche UE accessible via un lien explicitant en quoi le programme d’études s’inscrit dans une politique de développement durable.

Une ou plusieurs UE spécifique(s) pourraient étre ciblée(s) dans cette annexe.

m Description de I'unité d'enseignement

OBJECTIFS

Au terme des activités d'apprentissage, I'étudiant devra avoir démontré étre capable d'/de :

Comprendre les mécanismes de I'erreur ainsi que I'impact des facteurs humains

Acquérir des compétences non techniques permettant de pallier aux facteurs humains

Intégrer les outils TeamSTEPPS via des supports pédagogiques

Analyser des incidents au regard des facteurs humains et des compétences non techniques

Conduire des débriefings d'équipe sur le terrain clinique

Implémenter et mener un briefing d’équipe

CONTENU

Compétences non techniques

Crew Resource Management

TeamSTEPPS

Briefing des équipes

Débriefing clinique des équipes et des apprenants

Simulation et télésimulation
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SUPPORTS DE COURS

Activité d'apprentissage Support

ASAM1011-AIPS — Activités d'intégration professionnelle et simulation https://moodle.henallux.be/course/view.php?id=68

m Méthodologie mise en ceuvre et éventuel découpage de I'UE

DESCRIPTION DES ACTIVITES D'APPRENTISSAGE (AA) AU REGARD DE LEUR STATUT
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.has-sante.fr%2Fjcms%2Fp_3904708%2Ffr%2Freferentiel-de-competences-en-facteurs-humains-au-service-de-la-qualite-et-la-securite-des-soins-competences-non-techniques%3Futm_source%3Dchatgpt.com&data=05%7C02%7Cmarie.erpicum%40henallux.be%7C374f78634bb14518878d08df08d34209%7C71260448f1a94729b6304882e4dc58f5%7C1%7C0%7C639239376307213324%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7KT9gyQBOQdrD%2BepX3mqIS%2BBMQQZCmw%2Ff5QT1wZZUBQ%3D&reserved=0
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https://moodle.henallux.be/course/view.php?id=68

Activité d'apprentissage Heures Langue d'enseignement Langue d'évaluation

ASAM1011-AIPS — Activités d'intégration professionnelle et simulation 37h Francais Francgais

METHODES D'ENSEIGNEMENT ET D'APPRENTISSAGE

Activité d'apprentissage Méthodes d'enseignement et d'apprentissage

ASAM1011-AIPS — Activités d'intégration professionnelle et simulation Exposés - exercices réflexifs - simulations - e-learning -videosimulations

DETERMINATION DE LA COHERENCE PEDAGOGIQUE EN CAS DE REGROUPEMENT D'AA FAISANT L'OBJET D'UNE EVALUATION DISTINCTE

Non applicable

Evaluation de l'unité d'enseignement

STRUCTURE DU DISPOSITIF GENERAL D'EVALUATION (EN LIEN AVEC LE PROGRAMME D'ETUDES)
L'évaluation est structurée comme suit :
- Travail de groupe au Q1 (30% de la cote finale).

- Travail individuel au Q2 (70% de la cote finale).

En cas de seconde session:

- Travail individuel (100% de la cote finale)

METHODOLOGIE DE CONSTRUCTION DE LA NOTE FINALE DE L'UE

Toute activité d'évaluation non présentée entrainera la note de 0/20 a I'UE (cf. REED)

La cote finale est constituée de la moyenne pondérée des différentes activités d'évaluation.

En cas d'absence non justifiée au regard du REED aux activités obligatoires, en ce compris la réalisation de I'e-learning, une pénalité de
25% de la cote finale de I'UE est appliquée (-5 points).

Le non-respect des principes de confidentialité et d'anonymisation des données entraine une note de 0 pour la(les) activité(s)
concernée(s), et ce, sans préjudice des sanctions complémentaires prévues par le REED.

Aucun report de note n'est effectué d'une année académique a I'autre. En cas d'échec a I'UE au terme de la seconde session, toutes les activités sont

donc a représenter I'année académique suivante.

LA PONDERATION DE L'EVALUATION DE L'UE A DES FINS DE DELIBERATION LORS DU CALCUL DE LA MOYENNE
Au sein du programme d'études, lors du calcul de la moyenne, la pondération de I'évaluation de I'unité d'enseignement est effectuée sur base des

crédits affectés a cette unité d'enseignement et évalués
MODALITES D'EVALUATION PAR ACTIVITE D'APPRENTISSAGE

Activité d'apprentissage Modalités d'évaluation
ASAM1011-AIPS — Activités d'intégration Premiere session

professionnelle et simulation Travail de groupe : travail réflexif collectif autour des compétences non techniques (CNT) liées a

un événement indésirable, selon consignes
Travail individuel : travail individuel lié au debriefing clinique (DC), selon consignes
Seconde session

Travail écrit individuel portant sur les CNT et le DC, selon consignes

MODALITES CONCRETES D'EVALUATION
Une mention sur la fiche informera les étudiants du fait que les précisions sur les épreuves seront disponibles sur Moodle au plus tard 6 semaines avant

I'évaluation.
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